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La primatologia € stata a lungo considerata una disciplina modello per le pari opportunita. Tra i
fattori che hanno contribuito a tale immagine, I'esposizione mediatica di alcune famose
scienziate come Jane Goodall e Dian Fossey ha rafforzato la convinzione che le donne siano
maggiormente rappresentate in primatologia che in discipline simili e che rivestano piu
frequentemente ruoli di rilievo.

Tuttavia, nonostante rappresentino la maggior parte della popolazione universitaria, il numero di
donne cui vengono affidati ruoli di responsabilita nella ricerca e nelle istituzioni € anche in
questo settore ancora molto esiguo.

Un recente studio, condotto dall’Universita di Pisa e dall’lstituto di scienze e tecnologie della
cognizione del Cnr di Roma, pubblicato sulla rivista “PLoS ONE”, ha dimostrato che, al pari di
altre discipline scientifiche, anche la primatologia soffre di alcune dinamiche che ostacolano e
spesso impediscono al sesso femminile il raggiungimento di posizioni di responsabilita. E il noto
fenomeno del “tetto di cristallo”, elegante definizione per descrivere quel punto, praticamente
invisibile come il cristallo, oltre il quale la carriera delle donne si ferma. Questa metafora ben
rappresenta le difficolta a cui molte donne devono far fronte per fare carriera nei diversi campi
del sapere. Tra queste, stereotipi culturali, discriminazione e, soprattutto, una divisione ineguale
del carico di lavoro familiare tra uomini e donne.

Elisabetta Palagi, dell’'Universita di Pisa, e Elsa Addessi, dell’lstc-Cnr, hanno svolto, insieme a
Marta Borgi dell’'Istituto superiore di sanita, un “censimento” per conto della Societa
internazionale di primatologia che ha evidenziato che “non solo le donne hanno maggiori
difficolta a raggiungere le piu alte posizioni della carriera accademica ma le primatologhe
pubblicano meno dei loro colleghi uomini - spiega Elsa Addessi - Tale dato potrebbe dipendere
da un minor accesso alle risorse necessarie per condurre ricerche di alta qualita. Inoltre, i
risultati ottenuti in termini di numero e tipo di pubblicazioni non sempre corrispondono al loro
successo professionale in termini di posizioni ottenute”. Dallo studio emerge anche un dato
incoraggiante. “La differenza nel numero di articoli pubblicati da uomini e donne non
corrisponde a una differenza simile nell'impatto scientifico di tali lavori - prosegue Elisabetta
Palagi - Pertanto, le primatologhe sembrano pubblicare meno articoli dei loro colleghi uomini,
ma di piu alto impatto scientifico”.

“Un articolo pubblicato su Nature nel 2001 denunciava la condizione delle donne giapponesi,
vittime di un sistema accademico con profondi stereotipi culturali. Il suo titolo, ‘One woman is
enough...’, riportava la motivazione addotta da un professore per aver rifiutato una donna per
un posto vacante. Dieci anni dopo molte donne in tutto il mondo hanno sfiorato il soffitto di
cristallo, ma in poche lo hanno abbattuto. One woman is still not enough”, conclude Addessi.




