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“Dinamiche interpersonali sul luogo di lavoro: il mobbing” è il titolo del seminario organizzato dal
Comitato Unico di Garanzia dell’Università di Pisa nell’ambito del ciclo di incontri sul “fenomeno
mobbing”. L’evento si svolgerà venerdì 20 febbraio dalle 9,30 nell’aula RM di Palazzo Ricci in
via Collegio Ricci 10 e come relatrice e protagonista della mattinata ci sarà la professoressa
Paola Caiozzo dell’Università di Bocconi di Milano, mentre i lavori del pomeriggio saranno
introdotti da Adriana Ciurli del dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari, Agro-ambientali e da
Laura Savelli del dipartimento di Civiltà e Forme del Sapere nonché presidente del CUG.   

“Il mobbing è fenomeno così importante da aver destato un forte interesse nell’opinione
pubblica, nei media e nel mondo scientifico – spiega la professoressa Savelli - ma le indagini e
gli studi sul fenomeno, pur ormai in numero significativo, non ci hanno fornito ancora un quadro
organico e approfondito delle sue cause”.

La giornata studio intende quindi delineare le tipologie di mobbing, le pre-condizioni
macrostrutturali facilitanti, il livello di gerarchizzazione strutturale, le strategie persecutorie con
un focus particolare sull’identificazione dei fattori di rischio per gli individui e per
l’organizzazione, allo scopo di offrire suggerimenti per un’idonea prevenzione del fenomeno.
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